FEMLAFTUMRH

PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2024
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS lIA JAKARTA
KANTOR WILAYAH KEMENTERLAN HUKUM DAN HAM DKI JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
sarta barofentas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawakh ini ©

Mama : Ade Agusting
Jabatan * Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas IlA Jakarla

Selanjulnya disebul Pihak Partama

MNama : Parw Chisldun
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kemenkumham DEI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berdanji akan mawujudkan targed kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjgnjian ini, dalam rangka mencapal farget kineda jangka menengah seperi yang lelah
dilstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melzkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakara, 18 Januar 2024

Pihak Kedua, Pilak
Kepala Kanior Wilayah Kementerian Hepala Lembaga
Hukum dan HAM DEI Jakarta Perempuan Ke

mu Chuld e Ade
NIF. 1966032819681 11001 NIF. 197108191

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS A JAKARTA
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM DKI

JAKARTA

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

i1

2

[EN

(4]

Meningkatnya Pelayanan
Perawatan

MarapidanaTahanan/Anak
, Pangendalian Penyakit

Menular dan Peningkatan |

Kualitas Hidup Marepidanz
Pegserta Rehabilitasi
Markobka di witayah

 Persentase pemanuhan layanan

makanan bagl Tahanan
IMarapidana/Anak sesuai dengan
standar

B5%

. Parsentase Tahanan MarapidanafAnak

mendapatkan  layanan  kesehatan

{prevenlil) secara berkualitas

95%

 Persentase Tahanan dan Narapidana

perampuan (ibu hamil dan memyusui)
mendapat akses layanan kesehalan
matsrmal

98%

. Percentase  TahananMarapidanaiAnak

yang mengalami gangguan mental dapat
tertangani

90%

. Perzentase tshanan/narapidana lansia

yang mendapatkan layanan kesehalan
sesial standar

90%

. Persentasa

tahamnan/narapidanalanak
berkebuluhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sasuai
standar

. Persentase ksberhasdan penanganan

penyakil menukar HIV-AIDS  (ditekan
jumiah virusnya) dan TB Posilif (berhasil
sambuh)

0%,

" Persentaze perubahan kualilas hidup

pecandu/penyalahgunalkorban
penyalahgunaan narkolika

29%

Meningkatnya Pelayanan
Pembinaan Keprbadian,
Pelatihan Vokasi,
Pendidikan aan
Penanganan Marapidana
Resikn Tinggl

. Puorseniase

narapidana g
memperodeh nilal balk dengan predikat
memuaskan pada instrument panilalan
kepribadian

5%

. Persantasa

narapidana yang
mendapatkan hak remisi

100%

. Persenlase

narapldana yang
mandapatkan hak integrasi

. Persentasa

narapidana yang
mendapatkan hak Pendidikan

B0%
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Ho. Sasaran Kegiatan Indikator Iﬂnmj,u. Kegiatan Target
1) 12 [E]] == {4
E. Persenlase Marapidana resiko  tinggi 19%
vang berubeh parlakunya  menjadi
Sadar, Patuh dan Dispilin
8. Persenlase narapidana yang 4%
mempercleh Pendidikan dan pelatihan
vokasi barsedifikasi
7. Pamsentasa narapidana yang bekerja T 7%
dan produkdf
3. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Perseniase pengaduan yang 90°%
Keamanan dan Keleriban ditindaklanjut sesual standar
di i stardar
W RoSHe! 2. Parsenlase gangguan kamlb  yang 0%
dapat dicegah
3. Persentasa kepatuhan dan disiplin 90%
ternadap tata tartib aleh
Tahanan/NarapidanaffAnak pelaku
gangguan kamkib
4, Perseniasa pemuliban kondisi 0%
kgamanan pasca gangguan  kamtib
secarg luntas
4. | Meningkatnys Dukungan | 1. Tersusunnya dokumaen rencana keda, | 1 Dokumen
Layanan Managemen anggaran UPT Pemasyarakatan dan
Satker pelaporan yang akunizbel tepat wakiu
2 Tersusunnya dokumen pengelolasn 4 Dokumen
BMMN dan Kerumah langgaan
3. Terpenuhinga date dan peningkatan | 9 Dokumen
kompetensi pegawal pemasyarakatan
4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepal wakiu
5. Jumbsh Layanan Perkantoran 1 Layanan

Dipindai dengan CamScanner
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Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp 2.541,347.000,-
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp 2.541.347.000,-
Pﬂ:rgrm DLHI.Ihga.n Manajemen Rp T.35B.687.000-
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp 7.358.687.000
Jakarta, 18 glanuari 2024

Fihak Kedua, Perlama,
Kepalka Kanlor Wilayah Kementanian Kepala Lem Pemasyarakatan
Hukurm dan HAM DKl Jakara Perem
Ihau Chuldun i
HIP, 1968032819881 11001 MIP, 197 1904032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA JAKARTA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM DKI JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabal
serta beronentasi pada hasd, beranda langan dibawah ini

Mama : Ade Agusting

Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas 1A Jakaria

beqganjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah separti yang lelah ditetapkan dalam
dokwmen parencanaan.

Kebermasilan dan kegagalan pancapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawalb
kami.

[ —

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI BIMBINGAN MARAPIDANA DAN ANAK DIDIK DENGAN
KEPALA LEMBAGHA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS A JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemernndiahan yang efektif, transparan dan akuntabal
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Mama : Hedina Widva

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Marapidana dan Anak Didik
Sefanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Ade Agustina

Jabatan Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas 1A Jakarta

Selaku atazan pihak pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedus

Pihak pertama berfanji akan mewujedkan targei kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka meancapai target kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami h

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan s=rta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dari perfanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan delam rangks
pamberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 24 Januan 2024

Lia, Fihak Pertarma,
Kepala Lembaga Remasyarakatan Kepala Seksi Bimbimgan Narapidana dan
Perempuan s llA Jakarta Anak Didik

j Herlina ya Lestari
HIP. 197103101 894032001 NIP. 198201222000122002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKS| BIMBINGAN NARAPIDANA DAN ANAK DIDIK DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAHATAN PEREMPUAN KELAS IIA JAKARTA

HIF. 197108101

Mo, Sagaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
) {Zh = [E]] i - B
1. | Meningkaya Pefayanan | 1, Peseniase pemenuhan lsyanan makanan 85%

Parswstan bagl Takanan fMarapidanalinak sesual
HarapkdanaTahanan/hnak, standar o
Pergandaian Pamyakit | 2. Persentaze Tahanan Narapidanadinak 95%
Menular  dan  Peningkatan mendapatkan layanan kesehatan [preventif)
Kuaitas Hidup Marspidana (  escara berkuaitas
Pesera Rehabiltasi Morkotika | 3. Persentase  Tehanan dan  Narspidana HE%
di wilayah perampuan  (ibu  hami dan - menyusud)
mendapat  akses  layanan  kesehaltan
materma
4, Persentase TakananMarapldanalAngh yeng B0%
mengalami  gangguan mental  dapat
iz} [
5 Fersentase ahanzan/narapidana |lansia yang 0%
mendapatkan fayanan kesehatan sesual
standar
&. Persenlasa tahananinarapidanalanak G0%
barkebuiuhan  khusus  (Desabiditas) yang
mendapatkan [ayanan kesehaban  Sesu
standar
7. Persentase  kebethasian  pananganan BO%
panyakit menular HV-AIDS (ditelan jumiah
wirugnyal dan TH Positif (barhasil semibaih)
8 Persemase parubahan  kualitss  hidup 25%
pecandu'panyalahgunatcrban
penyahgusaan narkolilka
2, Maeningiatrya Palwganan | 1. Passantase nampidana yang mempsmiah TE%
Permbinaan Kepritadiam, nildi baik dengan prédikal memueaskan pada
Palalinen Viokesi, Pandadikan ing rurnent penilzan kegribadan
dan Penangenan Narapkiana | 2, Persentase narapidana yang mendagatan 100%
Resikn Tinggi Pl remisi
3, Persentase narapidana yang mendapatkan Bl%
heake inesg i
4, Persontase narmpidana yang mendacatsan B4
hak Pandidikan
5 Pemsonipse Marpidana resiko tinggi  yang 19%
berubah perisamya menfadi Sadar, Patuh
— dan Dlispifin
Kieglatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp 2.641.347,000,-
Penyelenggarsan Pemasyarakatan di Wiayah Rp 2 541,347,000,
TOTAL Rp 2.541.347.000 -
Jakarta, 24 Januari 2024
Pihak Kefiua, Pihak Pertama,
Hepala Lembaga Pgmasyarakatan Kepala Saksi Bimbingan Narapidana dan
Perampuan K 1A Jakarta Anak Didik

Hetlina Widya Lestar
1 NIP. 188201222000122002

BB Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJAN HINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI BIMBINGAN NARAPIDANA DAN ANAK DIDIK DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS 1A JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : Harima Widya Lestan
Jabatan - Kepala Seksi Bimbsngan Narapidana dan Anak Didik

berjanj akan mewujudkan targe! kinerja yang sehanssnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerfa fangka menengah seperti yang lelah dietapkan dalam dokumen
pErencanaan.

Kebearhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut manjadi tanggung jawaks kami

Jakarta, 24 Januari 2024

Kepala Seksi Bimbingan Marapidana
dan Anak Dudik

Harlina Widya Lestan
MNIP. 198201222000122002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DENGAN

KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA JAKARTA

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efekl, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ©

Hama : Elang Kartin
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Ade Agusting
Jabatan : Hepalas Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas |LA Jakarta

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
paranjian inl, dalam rangka mencapai targel kinena jangka menengah sepemi yang lelan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan tanget kinerja

tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 Januan 2024

Pihak ua, Pihak Partama,
Kepala Lembaga Ppmasyarakatan Kapala Sub Bagian Tata Usaha
Perampuan K 1A Jakarta
Ade | reg ini
MIP. 197108161 33001 MIP, 187 001122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS A JAKARTA

Mo, Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
i) ) 1 —® [T]] ]
1. | Meningkainya Dukungan | 1. Tersusunnya dokumen rencana kerja, 1 Dokuemsen
Layanan Manajemen |  anggaran UPT Pemasyarakatan dan
Salker pelaporan yang akuniabel lepal wakkdu
2. Tersusunnya dokumen pengeiolaan BMN 1 Dokumen
~dan Kerumah langgaan
3. Terpenuhinya data dan  peningkatan | 1 Dokumen
kompetansi pegawai pemasyarakatan
4. Tersusunnya  Dokumen  Pelaksanaan 1 Dokumen
Anggaran dan laporan keusngan yang
akuntabe! dan tepat waktu -
5. Jumlah Layanan Ferkantoran 1 Layanan
Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen B Rp 7.358.687.000,-
Cukungan Manajemen dan Teknis Lainnya  UPT Rp 7.358 687 000
Pemasyarakatan
TOTAL . Rp T.358.687.000,-

Jdakaria, 24 Januas 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Lembaga Hemasyarakatan Kepala Sub Bagian Tata Lisaha
Perempuan A Jakarta

ird
NIF. 167108101994032001 NIF. 197304 302001122001

E Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS |IA JAKARTA
Dalam rangka mewujidkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Elang Kartinl
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

berjanji akan mewujudkan target kinega yang sefarusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang talah ditetapkan dalam dokumen
peEraEncangan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Jakarla, 24 Januarl 2024

Kepala Sub Bagian Tata Uisaha

El riri
NIP. 18 1122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI KEAMANAN DAN TATA TERTIBE DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS llA JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekdif, transparan dan akuntabsel
aerla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibasah ind |

fadma L Enny Yulestiawati
Jabatan : Kepala Seksi Administrasi Keamanan dan Tala Terdib

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Mama : Ade Agusting
Jebatan : Kepala Lembaga Pemasyarakalan Perempuan Kelas 1A Jakarts

Zelaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai terget kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
fersahul menjadi tanggung jawal kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi lerhadap
capalan kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Jakara, 24 Januan 2024

Pihak Pihak Pertama,
Kepala Lembaga Remasyarakatan Kepala Seksi Administrasi Keamanan dan
Parempuan K 1A Jakart Tata Tertib

En Ulistiawati

NIP. 197108101994032001 NIP. 19680707 1991032001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI ADMINISTRASI KEAMANAN DAN TATA TERTIE DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS 1A JAKARTA

Na, Sazaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(] (2h [E] & |
1. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Persentase pengaduan yang 0%
Keamanan dan Keteriban ditingdaklanjuti sasuai standar -
di wilayah sesuai standar |5 Pargeniase gangguan kamtib yang dapat 80%
. dicegah
Meningkatnya Pelayanan
H-am:fnm j;m Ketertihan | 3. Persentase  kepatuhan dan  disiplin 0%
di witayah sesuai standar terhadap tata tertib aleh
Tahanan/Marapidana/Anak pelaku
_gangguan kamtib
4, Parsaniase pemulihan kondisl keamanan 8%

pasca gangguan kamtib secara umtan _

Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan dan i'éhg:nn Hukum Aip 2.541 347 .000,-
Penyelangsaraan Pemasyarakatan di Wiayah Rp 2.541_347.000,-
ToTAL o Rp 2.541.347.000,-

Jakarta, 24 Januari 2024

Pikak Perstama,
Kepala Seksi Administrasi Keamanan dan
Tata T

ulistiawati

E Dipindai dengan CamScanner

Enny
MIP, 19680707 1991032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI ADMINISTRASI KEAMANAN DAN TATA TERTIB DENGAM
KEFALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAMN KELAS HA JAKARTA

Dalam rangka mewwjudkan manajamen pemeriniahan yvang efektif, iransparan dan akuntabal
sarta berorentasi pada hasill, bertanda tangan déhawah inl |

Mama : Enmy Yulistiawwsti
Jabatan ; Kepala Seksi Administrasi Eeamanan dan Tata Tertib

berjanjl akan mewujudican targe! kinefja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam
rangka mencapai largel kingrja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanasan.

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 24 Januari 2024

Kepala Seksi Administrasi Administrasi
Keamanan dan Tata Terhib

NIF. 18680707 1951032001
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PERJAHJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEGIATAN KERJA DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS A JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan akuntabsl
serta beromentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawal ini -

Manma T AQuslng

Jabatan . Kepala Seksl Kegiatan Kerja

Solanjulrya disebut Fihak Pertama

Marna - Ade Agustina

Jabaian : Kepata Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas [1A Jakaria

Selaku atzsan pihak periama, sefanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beffanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebat menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 24 Januar 2024

HNIP. 16871081(1994032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKS| KEGIATAN KERJA DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA JAKARTA

Ho. Sasaran Keglaian Indikator Kinerja Keglatan Target
T 2] {3) {4]
1. | Meningkainya Pelayanan | 1. Persentase narapidana yang 34%

Pembinaan Kepribadian, memperoleh Pendidikan dan pelatihan
Felatinan \Vokasi, vokasi barsartifikas
Pendidikan dan = -
Penanganan Narapidana 2 m;tﬁm narapidana yang bekeda dan 7%
Resiko Tinggi P
Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp 2.541.347.000,-
Penyelenggaraan Pemasyamkatan di Wiloyah Rp 2.541,347,000,-
TOTAL Rp 2.541.347,000,-
Jakarta, 24 Januari 2024

A na
NIP. 188808292005012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KEGIATAN KERJA DENGAN
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS IIA JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekdif, fransparan dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, bartanda tangan dibawah ini :

Nama ; Agustina

Jabatan : Kzpata Seksl Keglatan Kerja

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperdi yang telah ditetapkan dalam dokumen
[ErEncanaan.

HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 24 Januar 2024

Dipindai dengan CamScanner
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